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e-MENTOROINTI:

Merseyside Expanding Horizons Ltd. o Uutta tietoa ja osaamista uusiin toihin ja yrittdjyyteen
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1. e-mentoroinnin koordinaattoreiden ryhma oue o
http: //www.linkedin.com/groups/eMentoring - Managers - VentureQuest Ltd. LLC ®

group-4423317 (USA)
www.VentureQuestLtd.com

¥ VentureQuest

2. e-mentoroinnin mentoreiden ryhma
http://www.linkedin.com/groups/eMentoring - group -

Mentors-4436251 Lue lisdd projektin www-sivustolta

facebook www.e-mentoring.eu

Projekti on saanut rahoitustukea Euroopan komissiolta.
Tdmd julkaisu edustaa vain tekijdnsd ndkemyksid, eikd komissio ole
vastuussa mistddn julkaisun sisdltdmiin tietoihin perustuvasta kdytdostd.

01.01.2011 -30.06.2013

3. aktoreiden, mentoreiden ja koordinaattoreiden ryhma Www.e-mentoring.eu

http://www.facebook.com/eMentorgroup




Itseohjautuvat
e-oppimiskurssit
e-mentoroinnin

toimijoille
Itseoppimiskurssit e-mentoroinnin kolmelle toimijalle (e-
mentorointiprosessin koordinaattoreille, mentoreille ja aktoreille)
on suunniteltu opastamaan kuinka tyollistymisaiheisessa
monimuotomentoroinnissa edetaan. Kurssit julkaistaan kaikille

halukkaille, ja ne kattavat e-mentorointiprosessin yleiset
oppimistarpeet.

Koordinaattori - on mentoreintiprosessin tukija ja
organisoija. Suosittelemme, etta koordinaattori kay lapi
i faalif Jjarjestdd hyvin
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e-mentorointiprosessin.

Mentor - on taitava, kokenut ja arvostettu henkild, joka

haluaa tukea ja neuvoa an kokenutta.

ettd mentor kiy lapi itseohjautuvan oppimisen materiaalit
osallistua i e-men
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o Aktor - on vihemmén kokenut henkild, joka haluaa kehittyd
;‘w Ja pystyy kehittymaiin seka ihmisend ettd ammatissaan.

Jokaisen e-mentoroinnin toimijan itseohjautuva e-oppimiskurssi
kdsittdad yhdistelméan erilaisia oppimateriaaleja neljdssa
oppimistilaisuudessa:

« Lukumateriaalit - antavat teoreettisen taustan tyéllistymiseen

liittyvalle mentoroinnille toimig'oiden nékﬁkulmis¥a. Lukemalla
nama moduulit koordinaattorit, mentorit ja aktorit tutustuvat
tydllistymiseen liittyvan mentoroinnin paatekijoihin ja ovat
v§}|1miita jarjestdmaan mentorointiprosessin tai osallistumaan
siihen.

* Tekemalla oppiminen - Kkasittda kysymyksiéja vastauksia.
Itseohjautuva oppimismetodologia perustuu kylla tai ei-
krsymyksnn.__\quta__amglla niihin oppija_on aktiivisesti mukana ko.
tilanteen herattdmassa analyysissa. Jarjestelmé antaa oppijalle
arvion vastauksesta seka oikean vastauksen perusteluineen.

= Video - on videofilmi, joka on yhteinen kaikille kolmelle kurssille:
koordinaattoreille, mentoreille ja aktoreille.

« Menestystarinai - kertovat tyollistymiseen liittyvéan mentoroinnin
menestystarinoita.

5 E-mentorointiprosessi

‘ 0 tyollistymisestd: verkko-oppimista
m rekisteroityneille kayttajille

Projektissa testataan tyollistymiseen liittyvda monimuotomentorointia,
joka sisdltdd henkilokohtaisia tapaamisia ja verkkoistuntoja e-
oppimisymparistossa.

E-mentorointiprosessi

« Verkkoalusta on suunniteltu e-mentorointiprosessia varten ja
sen paakayttajille: koordinaattoreille, mentoreille ja
aktoreille.

¢ Rekisterdityneille  kayttajille tarkoitettu suljettu alue antaa
mahdollisuuden toteuttaa tydllistymiseen liittyva e-
mentorointiprosessi luottamuksellisestija tehokkaasti.

* On olemassa salasanalla suojattuja keskusteluja ja mahdollisuus
levittaa asiakirjoja yhteiseen kayttoon (yhden mentorointiryhman
sisall). .

¢ Ohje “Kuinka e-mentorointialustaa kaytetaan“ esittelee
rekisterdityneille kayttdjille tehokkaita e-mentorointiprosessin
hallintatyékaluja: Aktorin profiili; Toimijoiden valinen sopimus;
Henkil6kohtaiset ja ryhman tavoitteet; Mentorointipdivakirja;
Tapaamissuunnitelma; Seurantakyselyt.

+ E-mentorointitilanteita helpotetaan yhdeksalla ehdotuksella
oppimistilaisuuksiksi, esim. Tydnhakutaidot, Onnistunut
tydpaikkahaastattelu, Yrityksen perustamisessa tarvittavat
taidot ym., jotka liittyvat tydllistyvyyden ja yrittdjyyden
avoimiinoppimateriaaleihin.

Jos olet kiinnostunut kdyttdmddn rekisterdityneille kdyttdjille
tarkoitettua verkkoalustaa, ota yhteys projektikoordinaattoriin
sahkdpostitse sif@lpf.(t

Ei-rekisterdityneilld kayttajilla on mahdollisuus hyotya
tyollistyvyyteen ja yrittdjyyteen liittyvistd avoimista
oppimateriaaleista sekd toimijoiden (koordinaattorit, mentorit,
aktorit) koulutuksista.

Tyollistymisen
avoimet
%M oppimateriaalit
= kahdesta e
Tyollistyvyys aiheesta Yrittajyys

Tyollistymisen avoimet oppimateriaalit on kehitetty auttamaan aktoria
tai oppijaa parantamaan tydllistymiseen tai itsensa tyollistdmiseen
liittyvia taitoja ja osaamista.

Oppimateriaalit kasittavat itseohjautuvia harjoituksia, interaktiivisia
testejd, kokeita, tapaustutkimuksia, videoita ym. Harjoitukset on
kehitetty oppimisystavallisiksi ja ne ovat saatavissa kuudella kielella:
bulgariaksi, saksaksi, englanniksi, suomeksi, italiaksi ja liettuaksi.

Tyollistyvyysosiossa on kuusi erillista teemaa:
Tehtavat tekemalla aktor voi testata tietonsa tai saada lisdd tietoa,

joka auttaa hanta urallaan, esim. tyonhaussa tai uuteen tydyhteisoon
sopeutumisessa.

2. Minulle sopiva tyd 3. Tydnhakutaidot
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4. Onnistunut 5. Uuteen tyopaikkaan 6. Ammatillinen
tyopaikkahaastattelu sopeutuminen | kehittyminen
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Yrittdjyysosiossa on kolme erillistd teemaa:

Nama harjoitukset auttavat aktoria vahvistamaan taitojaan ja
osaamistaan yrityksen perustamisessa.

1. Mita yrittajyys 2. Yrittajyys uusien litketoi- 3. Yrityksen perustamisessa
tarkofttaa? mintamahdollisuuksien avaajana | tarvittavat taidot
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